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Nutzen Sie die Starken lhrer Mitarbeiter

Starken erkennen
Die Rekrutierung und Entwicklung erfolg-

reicher Mitarbeiter hingt im Wesentlichen von
der Fihigkeit ab, ihre individuellen Stirken zu
erkennen, sie entsprechend einzusetzen und zu
nutzen. Jeder Mensch unterscheidet sich durch
die ihm charakteristische Art und Weise,
Herausforderungen zu begegnen und Aufgaben
zu losen.

Die Personlichkeit macht hierbei den
wesentlichen Unterschied. Sie bringt Menschen
dazu, bestimmte Verhaltensweisen hiufig zu
zeigen oder sie zu vermeiden.

Die Kenntnis dieser Unterschiede ist wichtig,
um auf Herausforderungen angemessen
reagieren zu konnen. Dies ist besonders
vorteilhaft im Berufsleben. Der Reflector Big
Five Personality ist ein zuverlissiger Person-
lichkeitsfragebogen und unterstiitzt Sie dabeti,
eine Position der richtigen Person zur richtigen
Zeit anzubieten. Ermoglichen Sie es Thren
Mitarbeitern, sich entsprechend ihrer
Fahigkeiten zu entwickeln.

Erzielen Sie dauerhaft optimale Ergebnisse!

Personliche Starken und Schwachen
in der Ubersicht

Um den vielfiltigen Anforderungen der Arbeit
gerecht zu werden, sind entsprechende
Kompetenzen erforderlich.
Vertriebsmitarbeiter miissen zum Beispiel in

der Lage sein, ihr Netzwerk intensiv zu pflegen

und auszubauen. Je extravertierter die Person,

ist, desto eher wird sie erfolgreich sein. Es wird

sie weniger Anstrengung kosten, offen und direkt

Kontakte zu suchen. Hingegen muss eine
introvertierte Person fiir die gleiche Aufgabe

deutlich mehr Energie aufwenden.

Mitarbeiter nutzen ihre Energie effizienter und
effektiver, wenn sie Kompetenzen anwenden
konnen, die ihrer Personlichkeit entsprechen.
Energie wird dann optimal in Leistung

umgewandelt.

Eine optimale Basis flr die

personliche Entwicklung

Die Kenntnis der stellennotwendigen
Kompetenzen bildet die Basis fiir einen
erfolgversprechenden Entwicklungsplan. Dieser
dient dazu, erfolgsrelevante Kompetenzen, die
weniger der Personlichkeit entsprechen,
aufzubauen. Gemeinsam mit dem Manager oder
Coach lidsst sich z.B. auch eine Position finden, in
der der Mitarbeiter seine Stirken besonders gut
einsetzen und weiterentwickeln kann.

Mit Hilfe der Informationen aus dem Reflector

Big Five Personality kann die Zusammenstellung

eines Teams optimal gestaltet werden. Teammit-
glieder werden so ausgewihlt, dass sie sich hin-
sichtlich der individuellen Stirken und
Schwichen ergidnzen konnen.

Diese Informationen erleichtern auch die
Entscheidung fiir eine bestimmte Titigkeit.
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Die funf Personlichkeitsdimensionen

Der Reflector Big Five Personality ist ein mo-
derner, webbasierter Personlichkeitsfragebogen,
der ein vollstindiges Bild tber die fiinf Hauptdi-
mensionen der Personlichkeit liefert. Der
Reflector Big Five Personality gibt Aufschluss
tiber die 24 berufsrelevanten Facetten dieser fiinf
Hauptdimensionen. Als Ergebnis erhalten Sie
ein ausfiihrliches und prizises Bild der

Personlichkeit im beruflichen Kontext.

Der Reflector Big Five Personality misst
folgende fiinf Persoénlichkeitsdimensionen:
o Bediirfnis nach Stabilitat:
das Mal, inwieweit wir emotional auf
Riickschlidge reagieren
e FExtraversion:
das Mal, inwieweit wir Kontakte mit
anderen aktiv pflegen
e Oftfenheit:
das Mal, inwieweit wir nach neuen Ideen
und Erfahrungen suchen
o Umginglichkeit/Vertriglichkeit:
das Mal, inwieweit wir die Interessen
anderer iiber die eigenen stellen
o Gewissenhaftigkeit: das Mal}, inwieweit

wir organisiert und zielgerichtet sind

Umfassender Personlichkeitsbericht

Die fiinf Personlichkeitsdimensionen werden
detailliert im Bericht beschrieben. Der Bericht

stellt die Personlichkeitsmerkmale differenziert
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dar und setzt sie in eine direkte Beziehung zu
erfolgsrelevanten Kompetenzen. So entscheiden
Sie, ob ein Kandidat den spezifischen Anforde-
rungen gerecht werden kann. Der Bericht zeigt
aulerdem, wie leicht eine Person in der Lage
sein wird, ein bestimmtes Verhalten zu zeigen

oder aufgrund der Personlichkeit zu entwickeln.

Unterstutzung in der Handhabung
und Nutzung

Den groBten Nutzen fiir Ihr Unternehmen
entfaltet der Reflector Big Five Personality
durch kompetente Einfithrung und fachkundige
Begleitung. PI Company unterstiitzt Sie bei der
Konzeption, Umsetzung und der Implementie-
rung. Ein Baustein ist das praxisbewihrte

Anwendertraining mit folgendem Inhalt:

¢ Informationen zum Instrument

e Konzeption und Durchfiihrung von
Feedbackgesprichen

¢ Erstellung von Anforderungsprofilen und

Interpretation der Ergebnisberichte

Dariiber hinaus bieten wir Thnen eine Vielzahl
weiterer Leistungen (Handbiicher, Interviewleit-
tiden etc.), die Thre Fiihrungskrifte dabei
unterstiitzen, die Mitarbeiter passgenau zu

entwickeln.

Unser Ziel ist es, dass Sie den Reflector Big Five
Personality eigenstdndig und bedarfsorientiert

einsetzen konnen.
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Entschlossenheit

Trifft aktiv Entscheidungen; legt sich durch das Ergreifen von MaBnahmen und die AuRerung

der eigenen Meinung fest.

$309! ~ 35 = 45

55 + 65 ++70

Gewohnlich erfordert es recht wenig Anstrengung, bis die Kompetenz Entschlossenheit von Personen
entwickelt wird, die regelmaRig die Filhrung Gibernehmen, ihre Meinung ohne Scheu dulRern, regelmaRig
eigene Meinungen vertreten, eine relativ hohe Leistungsebene anstreben und sich regelmaRig an Ausein-
andersetzungen beteiligen.

Die meisten Elemente der Beschreibung treffen fir Ihre Personlichkeit zu.

Pl Company begleitet Sie mit eigenentwickelten, praxisbewdhrten und wissenschaftlich fundierten

Fahigkeitstests, Personlichkeitsfragebdgen und 360-Grad-Feedbacksystemen sowie kompetenter Beratung

bei der effizienten Auswahl von Bewerbern und umfassenden Potenzialanalyse lhrer Mitarbeiter.

+4930-5649 8856 info@picompany.de www.picompany.de
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